§1.

§ 2.

§3.

§ 4.

§5.

§6.

§7.

Protokoll fort vid arsstimma i Copperstone
Resources AB (publ), org.nr 556704-4168, den 18
maj 2022 kl. 13:00 — 13:40, i Stockholm

Oppnande av stimman och val av ordférande vid arsstimman
Bolagsstimman forklarades 6ppnad av styrelsens ordférande Jorgen Olsson.
Beslutades att utse Jorgen Olsson till stimmoordférande.

Uppdrogs it Jur.Kand. Emma Greiff att féra protokollet.

Upprittande och godkinnande av réstlingd

Noterades att bolaget hade anvént sig av den sdrskilda mdjligheten till postrostning enligt
interimslagstiftning hirom samt bolagets bolagsordning. Bilagd forteckning &Gver nérvarande
aktiedgare, ombud och bitriden samt antalet féretradda aktier och roster, foredrogs i preliminar
version samt godkindes att gélla som rostlangd vid stimman (slutlig version, Bilaga 1). Noterades
dven att Sven-Erik Bucht och Markus Petijaniemi deltog via videolank.

Val av en eller tva justeringsmin

Beslutades att protokollet, jaimte stimmans ordférande, skulle justeras av en justeringsman och att
denna justeringsman skulle vara Erik Israelsson.

Provande av om arsstimman blivit behorigen sammankallad

Sedan det upplysts om att kallelse till &rsstimman skett genom kungorelse i Post- och Inrikes
Tidningar den 20 april 2022 och att information om att kallelse skett annonserats i Dagens Industri
samma dag, samt att kallelsen héllits tillgAnglig pa bolagets webbplats sedan 19 april 2022,
konstaterades stimman vara behorigen sammankallad.

Godkinnande av dagordning

Den foreslagna dagordningen godkindes. Det konstaterades att de fullstindiga forslagen till beslut
var erforderligt framlagda vid arsstimman.

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberiittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

Arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsiret 2021 framlades.

Bolagets revisor foredrog revisionsberattelsen.

Bolagets VD, Anna Tyni, holl ett anférande rérande bolagets verksamhet, samt besvarade en friga
fran aktiedgarna.

Beslut
Beslutades:

a) att faststilla resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrikningen;

b) att 6verfora resultat i ny rikning samt att ingen utdelning ska limnas for rikenskapséret 2021;
samt
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¢) att bevilja envar av styrelsens ledaméter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet gentemot
bolaget for rikenskapséret 2021. Noterades att de ber6rda personerna inte deltog i omréstningen.

Faststiillande av arvoden till styrelsen och revisorn

Beskrev Christoffer Saidac (som representant for JOHECOs valberedningsledamot Hikan Eriksson)
hur valberedningens arbete hade fungerat infér arsstimman.

Beslutades att (i) arvode till envar av styrelseledaméterna (som inte har en anstillning i Bolaget) ska
utgd med ett belopp om 200 000 SEK och att arvode till vice styrelseordférande ska utga med ett
belopp om 250 000 SEK, innebirande ett totalt belopp om 1 050 0ooo SEK och (ii) den ménatliga
l6nen f6r den arbetande styrelseordféranden (som inte fir arvode enligt punkten (i) enligt beslut av
den extra bolagsstimman den 15 december 2020) ska 6kas till 150 ooo SEK plus férman i form av
en sedvanlig tjanstebil, samt (iii) att arvode till revisorerna ska utg enligt godkénd rikning.

Val till styrelsen och av revisor

Redogjordes for valberedningens forslag. Redogjordes for de foreslagna ledamdternas uppdrag i
andra bolag.

Beslutades att styrelsen skulle besta av sju (7) ledaméter inklusive styrelseordforande for tiden fram
till nista drsstimma,

Beslutades om omval av Michael Mattsson, Sven-Erik Bucht, Jane Lundgren Ericsson, Markus
Petijianiemi (tillika vice styrelseordférande) och Lars Seiz som styrelseledamoéter for tiden intill slutet
av nasta arsstimma. Beslutades om omval av Jorgen Olsson som arbetande styrelseordférande f6r
tiden intill slutet av nésta drsstimma. Beslutades om nyval av Ing-Marie Drugge Andersson som
ledamot i styrelsen for tiden intill slutet av nésta drsstimma. Det noterades att Gregory Hall hade
avbojt omval.

Vidare beslutades om omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, med huvudansvarig revisor
Martin Johansson, som revisor i Bolaget for tiden intill slutet av nésta rsstimma.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Beslutades att bemyndiga styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i
enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 2.

Beslut om inforande av Incitamentsprogram 2022/2025:1 genom (A) emission av
teckningsoptioner till dotterbolaget Copperstone Incentive AB och (B) godkinnande
av overlatelse av teckningsoptioner till ledande befatitningshavare och
nyckelpersoner i Bolaget

Beslutades att anta incitamentsprogram i enlighet med framlagt férslag, Bilaga 3.

Beslut om inférande av Incitamentsprogram 2022/2025:2 genom (A) emission av
teckningsoptioner till dotterbolaget Copperstone Incentive AB och (B) godkiéinnande
av overlatelse av teckningsoptioner till styrelseledamdoter

Beslutades att anta incitamentsprogram i enlighet med framlagt forslag, Bilaga 4.
Beslut om instruktion for och tillsittandet av valberedning

Beslutades att anta instruktion {f6r och tillsittandet av valberedning i enlighet med framlagt forslag,
Bilaga 5.

Stiammans avslutande



Sedan det konstaterats att samtliga beslut varit enhilliga forklarade stimmoordforanden
arsstimman avslutad.

(Signatursida foljer)
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Bilaga 2

Styrelsens i Copperstone Resources AB (publ) forslag till beslut om bemyndigande for
styrelsen att besluta om emissioner (beslutspunkt 10)

Styrelsen for Copperstone Resources AB (publ) org.nr 556704-4168 ("Bolaget”), foreslar att bolagsstimman
beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta &rsstimma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller
med apportegendom, eller annars med villkor, besluta om emission av nya aktier, konvertibler eller
teckningsoptioner. Det totala antalet aktier som emitteras, eller som kan tillkomma vid konvertering av
konvertibler eller utnyttjande av teckningsoptioner, far inte Gverstiga 20 procent av det vid bolagsstimmans
beslut registrerade antalet aktier i Bolaget. I friga om antal aktier som kan tillkomma vid konvertering av
konvertibler eller utnyttjande av teckningsoptioner avses antalet aktier fore eventuell omrakning. Syftet med
bemyndigandet, och skilet till mojligheten att avvika fran aktiedgarnas foretradesritt, ar att mojliggora for
Bolaget att pa ett skyndsamt och kostnadseffektivt sitt anskaffa kapital, genomfora forvarv eller tillvarata
andra strategiska mojligheter. Det virde som Bolaget tillfors genom emission med stod av bemyndigandet ska
vara marknadsmaéssigt och kunna innefatta marknadsmaéssig emissionsrabatt.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan komma
att vara nodvindiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

For giltigt beslut av bolagsstimman i enlighet med styrelsens forslag, erfordras att beslutet bitrads av minst
tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagstimman.

Kiruna i april 2022
Copperstone Resources AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 3

Styrelsens i Copperstone Resources AB (publ) forslag till beslut om inforande av
Incitamentsprogram 2022/2025:1 genom (A) emission av teckningsoptioner till dotterbolaget
Copperstone Incentive AB och (B) godkinnande av Overlitelse av teckningsoptioner till
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget (beslutspunkt 11)

Styrelsen for Copperstone Resources AB (publ) org.nr. 556704-4168 ("Copperstone” eller "Bolaget”),
foreslar att bolagsstimman beslutar att inféra ett incitamentsprogram till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i Bolaget. Detta foreslds ske genom en riktad emission av teckningsoptioner till det heldgda
dotterbolaget Copperstone Incentive AB ("Dotterbolaget”) enligt beslutspunkt (A) nedan, samt Gverlételse
till utvalda ledande befattningshavare och nyckelpersoner enligt beslutspunkt (B). Beslutspunkterna (A) och
(B) ar omsesidigt villkorade av varandra och tas som ett beslut.

Styrelsen bedomer att det dr angeldget och i alla aktiefigares intresse att ledande befattningshavare och
nyckelpersoner har ett langsiktigt intresse av en god viardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt och
langsiktigt dgarengagemang kan forvantas bidra till ett Gkat intresse for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling samt hoja deltagarnas motivation och samhorighet med Bolaget och dess aktiesgare.

Incitamentsprogram 2022/2025:1 har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare, varvid berérda
ledningspersoner ej har deltagit i relevanta delar.

(A) - Emission av teckningsoptioner till dotterbolaget Copperstone Incentive AB

Styrelsen foreslar att en riktad emission av teckningsoptioner genomfors pa féljande villkor:
1 Hogst 12 000 000 teckningsoptioner av serie 2022/2025:1 ska ges ut.

2 Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, endast
tillkomma Dotterbolaget. Avsikten &r att teckningsoptionerna sedermera skall 6verlatas till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget i enlighet med vad som anges i beslutspunkt (B).
Skilet till att emissionen foreslas ske med avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt ar sdledes att
skapa incitament for ledande befattningshavare och nyckelpersoner att alltid verka for bolagets
positiva utveckling d& dessa innehar ledande befattningar eller nyckelpositioner i Bolaget och
diarmed utgor ett viktigt led i Bolagets fortsatta verksamhet.

3 Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt.

4 Teckning av teckningsoptionerna skall ske pa sarskild teckningslista senast den 20 maj 2022.
Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

5 Varje teckningsoption skall medfora en ritt att teckna en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs per
aktie som motsvarar den volymvéigda genomsnittskursen for aktien pd Nasdaq First North Growth
Markets officiella kurslista under en period om tio (10) handelsdagar som slutar dagen innan
Bolagets arsstimma den 18 maj 2022, multiplicerat med 1,5. Teckning av aktier med stod av
teckningsoptionerna ska i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kunna ske till och med den
18 december 2025.

6 Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets registrerade
aktiekapital att 6ka med 1 200 000 kronor.

7 For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gilla de villkor, med sedvanliga omriakningsbestimmelser for
vissa bolagshéndelser m.m., som framgar av Bilaga A.



8 Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gdngen p& den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

9 Verkstillande direktoren, eller den styrelsen férordnar, bemyndigas att vidta de smérre justeringar
som kan visas erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

(B) - Godkiinnande av overlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner i Bolaget

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstimman beslutar att godkdnna 6verlatelse av teckningsoptioner enligt
punkt (A) ovan till Dotterbolaget samt att Dotterbolaget har ridtt och skyldighet att vidareforsilja
teckningsoptionerna som emitterats i enlighet med punkt (A) till nedan ledande befattningshavare eller
nyckelpersoner i enlighet med styrelsens beslut harom. Foljande ska gilla for Dotterbolagets vidare6verforing
av teckningsoptionerna i Incitamentsprogram 2022/2025:1:

Dotterbolaget ska overlata totalt hogst 12 000 000 teckningsoptioner till ledande befattningshavare eller
nyckelpersoner (eller av dessa personer heldgda bolag) i Bolaget med den fordelning som anges nedan.

Befattning / Kategorier Antal teckningsoptioner

Verkstillande direktor Hogst 2 500 000 teckningsoptioner

Ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner | Hogst 2 000 000 teckningsoptioner per person
inklusive konsulter pa permanent basis

Nyanstillda ledande befattningshavare och | Hogst 2 000 000 teckningsoptioner per person
nyckelpersoner

Ovriga anstillda Hogst 500 000 teckningsoptioner per person

Teckningsoptionerna ska overlatas pd marknadsmaéssiga villkor till ett pris som faststallts utifrdn berdknat
marknadsvarde for teckningsoptionerna vid tidpunkten for 6verlatelsen med tillimpning av Black & Scholes
varderingsmodell (optionspremie). Berdkningen av optionspremien till ledande befattningshavare ska utforas
eller kontrolleras av en oberoende virderingsexpert, eller ske pa basis av dennes viardering.

Vidare ska ett s.k. hembudsavtal triffas enligt vilket optionsinnehavaren ska vara forpliktigad att erbjuda
Bolaget att forvarva teckningsoptionerna, eller viss del av dessa, under vissa forutsattningar.

Utspiadning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget kommer utspiddningen till foljd av det foreslagna
incitamentsprogrammet, med antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning av aktier,
inte Overstiga 1 procent av aktierna och rosterna i Bolaget (ej inkluderat utspadningen som kan bli till f6ljd av
dels det foreslagna incitamentsprogrammet for styrelsen, dels Bolagets befintliga incitamentsprogram).

Se nedan for ytterligare information rorande total potentiell utspidning med Bolagets foreslagna och befintliga
incitamentsprogram.
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Kostnader for incitamentsprogrammet och effekter pa viktiga nyckeltal

Incitamentsprogrammet 2022/2025:1 har utformats i samrdd med externa radgivare och de totala
kostnaderna for denna radgivning berdknas inte uppga till nimnvirda belopp. Utéver radgivningskostnaderna
bedomer styrelsen att incitamentsprogrammet kommer att foranleda vissa administrativa kostnader i
samband med aktieteckning med stéd av teckningsoptionerna och registrering vid Bolagsverket. Vidare kan
Bolaget komma att koppla l6nebaserade bonusar till tilldelningstillfallen i syfte att underlitta deltagande i
programmet, vilka bonuskostnader i s fall ryms inom Bolagets ordinarie personalkostnader.

Den angivna utspadningseffekten ovan avser i forhallande till Bolagets nyckeltal utspddningen av antalet
aktier, samt péverkar relevanta nyckeltal definitivt forst om Bolagets varde stigit sa kraftigt att utovande sker
under 16ptiden. I saddant fall skulle utspadningseffekten motverkas av att Bolaget vid fullt utévande skulle
(baserat pd nuvarande aktiekurs) tillféras i storleksordningen 21 600 000 kronor.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

Bolaget har for nirvarande vissa pigdende aktierelaterade incitamentsprogram som omfattar ledande
befattningshavare och vissa pagiende aktierelaterade incitamentsprogram som omfattar styrelseledamoter,
vilka redogors for nedan.

P4 arsstimman den 14 maj 2019 fattades beslut om inférande av ett incitamentsprogram for ledande
befattningshavare, samt beslut om inférande av ett incitamentsprogram for styrelseledamoter.
Incitamentsprogrammet for ledande befattningshavare omfattade totalt 1 500 000 teckningsoptioner och
incitamentsprogrammet for styrelseledamoter omfattade totalt 4 500 000 teckningsoptioner. Savil
incitamentsprogrammet for styrelseledaméter som incitamentsprogrammet for ledande befattningshavare har
en 16ptid om tre &r. Genom beslut pé extra bolagsstimman den 29 september 2020 skedde en omlédggning av
villkoren for delar av incitamentsprogrammet till ledande befattningshavare for att anpassa optionsvillkoren
for totalt 1 000 000 teckningsoptioner i syfte att 6verensstimma med vad som var 6verenskommet med vissa
senare tillkomna optionsinnehavare, varvid teckningskurs och 16ptid justerades for dessa teckningsoptioner.
Varje teckningsoption i de bada incitamentsprogrammen som beslutades om pa arsstimman 2019 berattigar
till teckning av en aktie for niarvarande efter omrakning pa grund av genomférda emissioner till ett 16senpris
om 0,99 kronor per aktie med en l6ptid fram till och med 14 maj 2022. Varje teckningsoption for
incitamentsprogrammen vars villkor justerades pa extra bolagsstimman den 29 september 2020 berittigar
till teckning av en aktie for narvarande efter omrakning p& grund av genomférda emissioner till ett 16senpris
om 0,66 kronor per aktie med en 16ptid till och med 12 december 2022 respektive 14 januari 2023.

P& arsstimman den 20 maj 2020 fattades beslut om inforande av ett incitamentsprogram for ledande
befattningshavare, samt beslut om inférande av ett incitamentsprogram for styrelseledamoter.
Incitamentsprogrammet for de ledande befattningshavarna omfattade totalt 7 250 000 teckningsoptioner och
incitamentsprogrammet for styrelseledamdter omfattade 9000000 teckningsoptioner.  Savil
incitamentsprogrammet for styrelseledaméter som incitamentsprogrammet for ledande befattningshavare har
en 16ptid om tre &r. Genom beslut pa extra bolagsstimman den 29 september 2020 skedde en omliggning av
villkoren for delar av incitamentsprogrammet for ledande befattningshavare och av villkoren for delar av
incitamentsprogrammet for styrelseledaméter for att anpassa optionsvillkoren for totalt 6 350 000
teckningsoptioner i syfte att 6verensstimma med vad som var 6verenskommet med vissa senare tillkomna
optionsinnehavare. Varje teckningsoption i de bada incitamentsprogrammen som beslutades om pa
arsstimman 2020 berittigar till teckning av en aktie for narvarande efter omrakning pa grund av genomférda
emissioner till ett 16senpris om 0,73 kronor per aktie med en 16ptid fram till och med 20 maj 2023. Varje
teckningsoption for incitamentsprogrammen vars villkor justerades pa extra bolagsstimman den 29
september 2020 berittigar till teckning av en aktie for narvarande efter omrikning péa grund av genomforda
emissioner till ett 16senpris om 1,17 kronor per aktie och en 16ptid till och med 24 juli 2023.
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P4 Aarsstimman den 19 maj 2021 fattades beslut om inforande av incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner, omfattande 10 000 000 teckningsoptioner, samt inférande av ett
incitamentsprogram for styrelseledaméter, omfattande 15000 000 teckningsoptioner. De respektive
incitamentsprogrammen har en 16ptid om tre och ett halvt &r. Varje teckningsoption i respektive
incitamentsprogram berittigar till teckning av en aktie for ndrvarande efter omridkning pa grund av
genomforda emissioner till ett I6senpris om 1,277 kronor per aktie och en 16ptid som l6per ut den 20 december
2024. De 1 860 000 teckningsoptioner i incitamentsprogrammet for ledande befattningshavare och
nyckelpersoner som inte har vidareforsélts till ledande befattningshavare eller nyckelpersoner under
teckningstiden samt 2 750 000 teckningsoptioner i incitamentsprogrammet for styrelsen som inte har
vidareforsalts till styrelseledaméter, har dragits in for makulering. Séledes har totalt 4 610 000
teckningsoptioner upphort att ha en potentiell utspadningseffekt.

Samtliga Bolagets teckningsoptionsprogram finns presenterade pa Bolagets webbplats.

For det fall incitamentsprogram enligt styrelsens forslag ovan respektive valberedningens forslag rorande
incitamentsprogram for styrelse skulle implementeras upp till fullo inom nu avsedda ramar, kommer den
sammanlagda antalsméssiga utspddningseffekten med idag utelopande teckningsoptionsprogram inte att
overstiga 5 procent.

Majoritetskrav

Beslut om inrdttande av incitamentsprogram enligt ovan omfattas av reglerna for styrelse och ledande
befattningshavare i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), vilket for giltighet fordrar att forslaget under denna
punkt bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna rosterna som de
vid bolagsstimman féretradda aktierna.

Kiruna i april 2022
Copperstone Resources AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 4

Valberedningens for Copperstone Resources AB (publ) forslag till beslut om inforande av
Incitamentsprogram 2022/2025:2 genom (A) emission av teckningsoptioner till dotterbolaget
Copperstone Incentive AB och (B) godkinnande av Overlitelse av teckningsoptioner till
styrelseledaméter i Bolaget (beslutspunkt 12)

Valberedningen for Copperstone Resources AB (publ) org.nr 556704-4168 ("Copperstone” eller "Bolaget”),
foreslar att bolagsstaimman beslutar att infora ett incitamentsprogram till styrelseledamoter i Bolaget. Detta
foreslas ske genom en riktad emission av teckningsoptioner till det heldgda dotterbolaget Copperstone
Incentive AB ("Dotterbolaget”) enligt beslutspunkt (A) nedan, samt 6verlatelse till styrelseledamoter enligt
beslutspunkt (B). Beslutspunkterna (A) och (B) ar 6msesidigt villkorade av varandra och tas som ett beslut.

Valberedningen bedomer att det ar angeléget och i alla aktiedgares intresse att styrelseledamoter i Bolaget har
ett langsiktigt intresse av en god viardeutveckling pd aktien i Bolaget. Ett personligt och langsiktigt
agarengagemang kan forviantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt
hoja deltagarnas motivation och samhorighet med Bolaget och dess aktiesgare.

Incitamentsprogram 2022/2025:2 har utarbetats av valberedningen i samrad med externa radgivare, varvid
styrelseledamdéter ej har deltagit i relevanta delar.

(A) - Emission av teckningsoptioner till dotterbolaget Copperstone Incentive AB

Aktiedgarna foreslar att en riktad emission av teckningsoptioner genomfors pa féljande villkor:
1 Hogst 15 000 000 teckningsoptioner av serie 2022/2025:2 ska ges ut.

2 Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, endast
tillkomma Dotterbolaget. Avsikten #r att teckningsoptionerna sedermera skall Gverltas till
styrelseledamoter i Bolaget i enlighet med vad som anges i beslutspunkt (B). Skilet till att emissionen
foreslas ske med avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt ar sdledes att skapa incitament for
styrelseledaméter att alltid verka for bolagets positiva utveckling da dessa innehar styrelseroller i
Bolaget och darmed utgor ett viktigt led i Bolagets fortsatta verksamhet.

3 Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt.
4 Teckning av teckningsoptionerna skall ske pa sérskild teckningslista senast den 20 maj 2022.
5 Varje teckningsoption skall medfora en ritt att teckna en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs per

aktie som motsvarar den volymvigda genomsnittskursen for aktien pa Nasdaq First North Growth
Markets officiella kurslista under en period om tio (10) handelsdagar som slutar dagen innan
Bolagets arsstimma den 18 maj 2022, multiplicerat med 1,5. Teckning av aktier med stod av
teckningsoptionerna ska i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kunna ske till och med den
18 december 2025.

6 Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets registrerade
aktiekapital att 6ka med 1 500 000 kronor.

7 For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gilla de villkor, med sedvanliga omriakningsbestimmelser for
vissa bolagshdndelser m.m., som framgar av Bilaga B.

8 Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta géngen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.



9 Verkstillande direktéren, eller den aktiedgarna forordnar, bemyndigas att vidta de smaérre
justeringar som kan visas erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

(B) - Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner till styrelseledaméter i Bolaget

Valberedningen foreslar vidare att bolagsstimman beslutar att godkdnna Gverlételse av teckningsoptioner
enligt punkt (A) ovan till Dotterbolaget samt att Dotterbolaget har ritt och skyldighet att vidareforsilja
teckningsoptionerna som emitterats i enlighet med punkt (A) till nedan styrelseledamoter i enlighet med
bolagsstaimmans beslut hirom. Foljande ska gilla for Dotterbolagets vidaredverforing av teckningsoptionerna
i Incitamentsprogram 2022/2025:2:

Dotterbolaget ska overlata totalt hogst 15 000 000 teckningsoptioner till styrelseledaméter (eller av dessa
personer heldgda bolag) i Bolaget med den fordelning som anges nedan.

Befattning / Kategorier Antal teckningsoptioner

Styrelseordférande Hogst 5 000 000 teckningsoptioner

Ovriga styrelseledaméter, undantaget sidan | Hogst 2 000 000 teckningsoptioner per person
ledamot som deltar i det samtidigt foreslagna

incitamentsprogrammet for ledande

befattningshavare och nyckelpersoner

En styrelseledamot som ocksd deltar i det nu foreslagna incitamentsprogrammet for ledning och
nyckelpersonal som foreslagits av styrelsen, ska inte delta i detta incitamentsprogram.

Teckningsoptionerna ska overlatas pd marknadsmaéssiga villkor till ett pris som faststallts utifrén beraknat
marknadsvarde for teckningsoptionerna vid tidpunkten for 6verlatelsen med tillimpning av Black & Scholes
varderingsmodell (optionspremie). Berdkningen av optionspremien till styrelseledaméter ska utforas eller
kontrolleras av en oberoende viarderingsexpert, eller ske pa basis av dennes virdering.

Vidare ska ett s.k. hembudsavtal triaffas enligt vilket optionsinnehavaren ska vara forpliktigad att erbjuda
Bolaget att forvirva teckningsoptionerna, eller viss del av dessa, under vissa forutsattningar.

Utspiadning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget kommer utspiddningen till foljd av det foreslagna
incitamentsprogrammet, med antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas foér nyteckning av aktier,
inte Overstiga 1,5 procent av aktierna och rosterna i Bolaget (ej inkluderat utspddningen som kan bli till foljd
av dels det foreslagna incitamentsprogrammet for ledande befattningshavare och nyckelpersoner dels Bolagets
befintliga incitamentsprogram).

Se nedan for ytterligare information rorande total potentiell utspadning med Bolagets féreslagna och befintliga
incitamentsprogram.

Kostnader for incitamentsprogrammet och effekter pa viktiga nyckeltal

Incitamentsprogrammet 2022/2025:2 har utformats i samrdd med externa rddgivare och de totala
kostnaderna for denna radgivning berdknas inte uppga till nimnvirda belopp. Utéver radgivningskostnaderna
bedomer aktiedgarna att incitamentsprogrammet kommer att féranleda vissa administrativa kostnader i
samband med aktieteckning med st6d av teckningsoptionerna och registrering vid Bolagsverket.
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Den angivna utspadningseffekten ovan avser i forhallande till Bolagets nyckeltal utspddningen av antalet
aktier, samt paverkar relevanta nyckeltal definitivt forst om Bolagets virde stigit sa kraftigt att utévande sker
under 16ptiden. I saddant fall skulle utspadningseffekten motverkas av att Bolaget vid fullt utévande skulle
(baserat pa nuvarande aktiekurs) tillforas i storleksordningen 27 000 000 kronor.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

Bolaget har for ndrvarande vissa pagdende aktierelaterade incitamentsprogram som omfattar ledande
befattningshavare och vissa pdgiende aktierelaterade incitamentsprogram som omfattar styrelseledaméter,
vilka redogors for nedan.

P& arsstimman den 14 maj 2019 fattades beslut om inférande av ett incitamentsprogram for ledande
befattningshavare, samt beslut om inférande av ett incitamentsprogram for styrelseledamoter.
Incitamentsprogrammet for ledande befattningshavare omfattade totalt 1 500 000 teckningsoptioner och
incitamentsprogrammet for styrelseledamoter omfattade totalt 4 500 000 teckningsoptioner. Savil
incitamentsprogrammet for styrelseledaméter som incitamentsprogrammet for ledande befattningshavare har
en 16ptid om tre &r. Genom beslut pé extra bolagsstimman den 29 september 2020 skedde en omléiggning av
villkoren for delar av incitamentsprogrammet till ledande befattningshavare for att anpassa optionsvillkoren
for totalt 1 000 000 teckningsoptioner i syfte att 6verensstimma med vad som var 6verenskommet med vissa
senare tillkomna optionsinnehavare, varvid teckningskurs och 16ptid justerades for dessa teckningsoptioner.
Varje teckningsoption i de bada incitamentsprogrammen som beslutades om pa arsstimman 2019 berattigar
till teckning av en aktie for narvarande efter omrakning pa grund av genomforda emissioner till ett 16senpris
om 0,99 kronor per aktie med en I6ptid fram till och med 14 maj 2022. Varje teckningsoption for
incitamentsprogrammen vars villkor justerades pa extra bolagsstimman den 29 september 2020 berittigar
till teckning av en aktie for niarvarande efter omrakning pa grund av genomférda emissioner till ett 16senpris
om 0,66 kronor per aktie med en 16ptid till och med 12 december 2022 respektive 14 januari 2023.

P4 arsstimman den 20 maj 2020 fattades beslut om inférande av ett incitamentsprogram for ledande
befattningshavare, samt beslut om inférande av ett incitamentsprogram for styrelseledamoter.
Incitamentsprogrammet for de ledande befattningshavarna omfattade totalt 7 250 000 teckningsoptioner och
incitamentsprogrammet for styrelseledamdter omfattade 9000000 teckningsoptioner.  Savil
incitamentsprogrammet for styrelseledaméter som incitamentsprogrammet for ledande befattningshavare har
en loptid om tre ar. Genom beslut pa extra bolagsstimman den 29 september 2020 skedde en omléggning av
villkoren for delar av incitamentsprogrammet for ledande befattningshavare och av villkoren for delar av
incitamentsprogrammet for styrelseledaméter for att anpassa optionsvillkoren for totalt 6 350 000
teckningsoptioner i syfte att 6verensstimma med vad som var 6verenskommet med vissa senare tillkomna
optionsinnehavare. Varje teckningsoption i de bada incitamentsprogrammen som beslutades om pa
arsstimman 2020 berittigar till teckning av en aktie for narvarande efter omrakning pa grund av genomforda
emissioner till ett I6senpris om 0,73 kronor per aktie med en 16ptid fram till och med 20 maj 2023. Varje
teckningsoption for incitamentsprogrammen vars villkor justerades pad extra bolagsstimman den 29
september 2020 berittigar till teckning av en aktie for narvarande efter omrakning pé grund av genomforda
emissioner till ett l6senpris om 1,17 kronor per aktie och en 16ptid till och med 24 juli 2023.

P4 arsstimman den 19 maj 2021 fattades beslut om inférande av incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner, omfattande 10 000 000 teckningsoptioner, samt inférande av ett
incitamentsprogram for styrelseledaméter, omfattande 15000 000 teckningsoptioner. De respektive
incitamentsprogrammen har en 16ptid om tre och ett halvt &r. Varje teckningsoption i respektive
incitamentsprogram berittigar till teckning av en aktie for ndrvarande efter omridkning pa grund av
genomforda emissioner till ett 16senpris om 1,27 kronor per aktie och en 16ptid som I6per ut den 20 december
2024. De 1860000 teckningsoptioner i incitamentsprogrammet for ledande befattningshavare och
nyckelpersoner som inte har vidareforsélts till ledande befattningshavare eller nyckelpersoner under
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teckningstiden samt 2750 000 teckningsoptioner i incitamentsprogrammet for styrelsen som inte har
vidareforsalts till styrelseledaméter, har dragits in for makulering. Siledes har totalt 4 610 000
teckningsoptioner upphort att ha en potentiell utspadningseffekt.

Samtliga Bolagets teckningsoptionsprogram finns presenterade pa Bolagets webbplats.

For det fall incitamentsprogram enligt valberedningens forslag ovan respektive styrelsens forslag rorande
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner skulle implementeras upp till fullo
inom nu avsedda ramar, kommer den sammanlagda antalsméssiga utspadningseffekten med idag utel6pande
teckningsoptionsprogram inte att Gverstiga 5 procent.

Majoritetskrav

Beslut om inridttande av incitamentsprogram enligt ovan omfattas av reglerna for styrelse och ledande
befattningshavare i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), vilket for giltighet fordrar att forslaget under denna
punkt bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av sévél de avgivna rosterna som de
vid bolagsstimman foretradda aktierna.
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Bilaga 5

Forslag till beslut om instruktion for och tillsiattandet av valberedning

Valberedningen foreslar att ledaméterna i valberedningen utses genom att styrelsens ordférande kontaktar de
tre storsta aktiedgarna i Bolaget per den 1 september varje ir och ber dem att utse en representant vardera for
att jamte styrelsens ordférande utgora valberedning. Om nagon aktiedgare avstar fran sin ratt att utse
representant ska den aktiedgare som direfter ar den till rostetalet storsta dgaren erbjudas att utse en
representant. Aktieigare som nominerat ledamot till valberedning dger ritt att byta ut sidan ledamot mot
annan att istdllet utgora ledamot i valberedningen. For det fall en aktieigare som utsett en ledamot i
valberedningen vasentligt minskat sitt aktieinnehav i bolaget, kan sddan ledamot avgé och, om valberedningen
sd bedomer lampligt, den aktiedgare som storleksmissigt star néast i tur beredas mojlighet att utse en ny
ledamot. Om agarforhallandena annars visentligen dndras innan valberedningens uppdrag slutforts ska, om
valberedningen sa beslutar, dndring kunna ske i sammanséattningen av valberedningen, pé sitt valberedningen
finner lampligt.

Valberedningen foreslar vidare att valberedningen ska ha till uppgift att arbeta fram forslag i nedanstiende
fragor att foreldggas drsstimman eller i forekommande fall extra bolagsstamman for beslut:

> forslag till styrelsemedlemmar;

> forslag till styrelsearvoden;

> forslag till revisor;

> forslag till revisorsarvode;

> forslag till ordférande pa arsstimman; och

> forslag till instruktioner/riktlinjer for tillsdttande av valberedningen.

Denna instruktion géller till dess att bolagsstimman beslutar annat, varvid dven sittande valberedning
fortsétter att fungera under tiden efter arsstimma och fram till dess att dess sammansittning dndras i enlighet
med dessa instruktioner, om inte bolagsstimman uttryckligen bestimmer annat.




